Fortbildungs- und
Aufstiegschancen

Wir bilden Sie in dreieinhalb Jahren zum/zur Mecha-
troniker/-in aus, die als ausgewiesene Fachleute
mechanische, elektronische und steuerungs-
technische Fragen unserer Anlagen losen.

Aus der groBen Palette des Einsatzgebietes werden
Sie nach der Ausbildung sicherlich einen Bereich
finden, der Sie am meisten interessiert und in dem
Sie in einer verantwortungsvollen Position in unse-
rem Unternehmen eingesetzt werden.

Wer SpaB3 daran hat, sich weiterzubilden oder selber auszu-
bilden und lber die notige Berufserfahrung verfiigt, hat die
Moglichkeit der Weiterbildung zum/zur Techniker/-in oder
Industriemeister/-in.

Wenn Sie mehr Uber diesen interessanten Beruf
mit Zukunft wissen wollen oder eventuell an einem
Praktikum - auch wahrend der Schulzeit - interes-
siert sind, dann schreiben Sie uns oder rufen an.
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Ein Unternehmen bildet aus

Haben Sie ein Handchen fiir technische Details,
begeistern sich fiir alles, was mit Elektronik zusam-
menhangt und packen dariber hinaus gerne mit an?
Als Mechatroniker/-in bei der EGN Entsorgungs-
gesellschaft Niederrhein mbH sind diese
Fertigkeiten gefragt.

Ein Job, der in unserem Unternehmen unverzichtbar ist.

SchlieBlich ist der storungsfreie Betrieb unserer
zahlreichen Sortier- und Aufbereitungsanlagen
eine Voraussetzung fiir unseren Erfolg.

In diesem Beruf tragen Sie Verantwortung fiir den
reibungslosen Ablauf unserer komplexen, teilweise

vollautomatischen Sortier- und Verwertungsanlagen.

Sie installieren elektronische und mechanische
Bauteile, sind in der Wartung, Instandhaltung und
Fehlersuche tatig und arbeiten an der kontinuier-
lichen Optimierung der Anlagen.

Ihre Vorbildung

Erste Voraussetzung fiir diese dreijahrige Ausbildung
ist die Fachoberschulreife. Wichtig sind technisches
Verstandnis und Interesse sowie Kommunikations-
und Teamfahigkeit.

Ausgebildet werden unsere Mechatroniker/-innen
vor Ort in unseren Anlagen an den Standorten
Neuss und Krefeld.

Unsere Ausbildung

In der Berufsschule stehen u.a. auf dem
Stundenplan:

_Pneumatik
~Magnetismus
_Digitaltechnik
_Elektronik
~Kleben / Loten

Weitere Schulungen erganzen die Anforderungen eines
modernen Dienstleistungsunternehmens.



